FORMATION A LANALYSE

FO R M A P E P DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

FORMATIONS
DE FORMATEURS

MOYENS PEDAGOGIQUES OBJECTIFS DETAILLES
V. V.
« Contenus théoriques » Accompagner les groupes en Analyse
. Vidéos de la Pratique Professionnelle (APP)
* Mises en pratique « Comprendre le dispositif APP
* Entrainements « Prendre en compte les dynamiques de groupes

» Accompagner la réflexivité des éguipes
 Questionner a partir d'un protocole APP

TYPES D’EVALUATION
/<
« Bilans intermédiaires (oraux ou
écrits) au cours de la formation. CONTENU

* Bilan oral de fin de formation. _ _
» Approche historigue

« Eclairages et définitions

* Accueillir le groupe

* Les dynamigues de groupe

* Travail prescrit/travail réel

* Les différents protocoles

* Les différentes formes de questionnement

PUBLIC ET PREREQUIS « La posture du formateur
4

« Validation du niveau d'acquisition
des objectifs par le formateur sur
I'attestation de fin de formation.

e Questionnaire écrit d'évaluation
remis en fin de formation.

» Formation a destination
des formateurs

» Expérience dans le champ
de la formation professionnelle
pour adultes

MODALITES
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‘o INTERVENTIONS
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E 5 JOURS : soit 35 heures \..
Gwenaélle LIMOUSIN
Formatrice Consultante

€ : :ﬁ:g;;ifiﬁf;‘;i;e J ! Educatrice de Jeunes Enfants

; Formée a I'analyse de la pratique
des besoins . Y pratiq
professionnelle




